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Conparativo da Receita Orcada coma Arrecadada

Previ denci a Soc. Serv. Publ. Mn. Anapora

Especi fi cacao

00 RECEI TAS C RRENTES
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RECEI TAS DE C NTRIBUI C ES

C NTRIBU C ES S CIAI S

C NTRI BU C ES PREVI DENCI ARIAS A REG ME
C NTRIBU CA DE SERVID R ATIV CVIL

C NTRIBU C ES DE SERVID R INATIV CIVIL
C NTRIBU C ES DE PENSI NI STA CIVIL

RECEI TA PATRIM NI AL

RECEI TAS DE VAL RES MBI LI ARl S
REMUNERACA D S I NVESTIMENT S D REG ME
DE PREVIDENCIA D SERVID R
REMUNERACA D S INVESTIMENT S D REG ME
DE PREVIDENCIA D SERVID R EM RENDA | X
REMUNERACA D S INVESTIMENT S D REG ME
DE PREVIDENCIA D SERVID R EM RENDA | X
REMUNERACA D S I NVESTIMENT S D REG ME
DE PREVIDENCIA D SERVID R EM RENDA | X

UTRAS RECEI TAS C RRENTES

MIULTAS E JUR S DE M RA

MULTAS E JUR S DE M RA DAS C NTRIBUI C E
Miltas e Jur s de Mra das C ntr. RPPS
MULTAS E JUR S DE M RA DAS C NTRIBU C E
| NDENI ZAC ES E RESTI TU C ES

RESTI TU C ES

C MPENSAC ES | NANCEI RAS ENTRE RGPS E
C MPENSAC ES | NANCEI RAS ENTRE  REG ME

Exercicio de 2013 -
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GERAL E

S REG MES PR PRI S DE PREVIDENCIA D S SERVI D

RES - PRI NCI PAL

UTRAS RESTI TU C ES

RESTITU C ES P R PAGAMENT S INDEVID S
RESTITU C ES P R PAGAMENT S INDEVID S

RECEI TAS C RRENTES | NTRA RCAMENTARI AS

RECEI TAS DE C NTR | NTRA RCAMENTARI AS
C NTRIBUC ES S CIAI S
C NTR PREV. A REG ME PR PRI

70.
14
12.

393.
393.
393.
393.

C NTRIBU CA PATR NAL PARA REG ME PR PRI DE

PREVI DENCI A

215.

C NTRIBU CA PATR NAL PARA' REG ME PR PRI DE

PREVI DENCI A

C NTRIBU CA PATR NAL - INATIV CVIL

C NTRIBU CA PATR NAL - PENSI N STA Cl VI
C NTR. PREV. PARA AMRTIZACA DE ICIT
AP RTES PARA RVACA DE RESERVA D PLAN
| NANCEI R

C NTRI BU CA PREVI DENCI ARI A EM REG ME DE
PARCELAMENT DE DEBIT S
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